4. DORTMUNDER NACHHALTIGKEITSGIPFEL | 10. NOVEMBER 2026

GrufBwort zum 4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

Nachhaltigkeit entscheidet sich nicht allein an ©kologischen oder wirtschaftlichen
Kennzahlen. Sie zeigt sich auch darin, wie wir miteinander leben und arbeiten, wie wir
Chancen ermdglichen und wie wir Verantwortung fiir andere tibernehmen.

Frauke Flsers
Bildnachweis: Torsten Tullius
Gerade Unternehmen tragen dabei eine besondere gesellschaftliche Verantwortung. Sie sind nicht nur Orte wirtschaftlicher
Wertschdpfung. Sie prégen Arbeitswelten, ermoglichen Entwicklung und Teilhabe und kénnen wesentlich dazu beitragen,
gute und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, Zukunftskompetenzen zu starken und gesellschaftlichen
Zusammenbhalt zu fordern.

Der 4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel greift diese Zusammenhange auf und bringt Bildung, Ehrenamt, Pravention,
Gesundheit und unternehmerische Verantwortung miteinander ins Gesprach. Denn eine nachhaltige Entwicklung gelingt
dann, wenn wir 6kologische, wirtschaftliche und soziale Fragen zusammendenken und die Menschen mit ihren
unterschiedlichen Bedurfnissen und Mdglichkeiten in den Mittelpunkt stellen.

Das ist gerade in Zeiten tiefgreifender Veranderungen von grof3er Bedeutung. Demografischer Wandel und technologische
Entwicklung stellen Unternehmen und Gesellschaft vor neue Herausforderungen. Zukunftsfahigkeit entsteht deshalb dort,
wo wirtschaftliche Entwicklung und soziale Verantwortung gemeinsam gedacht werden.

Dortmund verfugt Uber eine starke Tradition des Wandels und des gesellschaftlichen Engagements. Diese Starke gilt es
weiterzuentwickeln: durch Kooperation, neue Ideen und vor allem durch Menschen und Organisationen, die bereit sind,
Verantwortung zu tbernehmen.

Ich wiinsche dem 4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel anregende Impulse, einen offenen Austausch und vor allem viele
konkrete Ideen und Kooperationen, die Uber diesen Tag hinaus Wirkung entfalten.

Frauke Fiisers
Dezernentin der Stadt Dortmund fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Sport und Freizeit

Programm & Anmeldung
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AGENDA
4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel am 10. November 2026

,»ESG wirksam gestalten - Pravention als Treiber der Transformation*

Der 4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel verbindet Bildung, Ehrenamt, Pravention, Gesundheit und
unternehmerische Verantwortung. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie soziale Nachhaltigkeit durch
Pravention zu einem Erfolgsfaktor fir die Gestaltung des demografischen und technologischen
Wandels werden kann.

Ziel ist es, Gesundheit, Teilhabe und Zukunftskompetenzen zu férdern, Fachkrafte zu sichern und durch
neue Formen der Zusammenarbeit tragfahige Losungen fiir Unternehmen, Organisationen und
Regionen zu entwickeln. Zugleich starkt der Gipfel die regionale Vernetzung und schlagt die Briicke zum
Transformationskongress Deutschland 2027.

10. November 2026 Gipfel, Dialog & Markt der
Unternehmensverbande Dortmund und Moglichkeiten

Umgebung
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Verstehen. Vernetzen. Gestalten.

VORMITTAG | IMPULSE, VERANTWORTUNG UND TRANSFER

Ankommen, Networking & Markt der Moglichkeiten

Begriilung durch Veranstalter und Hausherrn der Teilnehmenden, Danksagung an die
DEEOEYHVE  Unterstiitzenden, erste Gesprache sowie Kennenlernen innovativer Ansatze und
regionaler Akteure aus Nachhaltigkeit, Pravention, Gesundheit, Bildung und
gesellschaftlichem Engagement.
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Drei Zahlen. Drei Fakten. Zahlreiche Moéglichkeiten.

10:00-10:20

Meine Gesundheit-Genossenschaft eG, Heidi Nickel, Vorstandsvorsitzende

Keynote: Bildung als Fundament nachhaltiger Entwicklung

Genoverband e. V., Tristan Heermann, Landeskoordinator

WIMRKEH  Schiilergenossenschaften in NRW sowie Vanessa Post, ehemalige
Schiilergenossenschaftlerinnen der GoFit eSG & Vanevia

Impulse zu Selbstwirksamkeit, Verantwortungsiibernahme, Unternehmergeist und den
Kompetenzen, die nachhaltige Entwicklung bereits im Bildungsbereich fordert.

Gesunde Pause & Networking

Keynote: Gesellschaftliche Resilienz starken

RUEVMERU 1 ahabuddin Miah, Madaripur-Hilfe e.V.

Impulse dazu, wie ehrenamtliches Engagement und Bildung tiber Grenzen hinweg
Selbstwirksamkeit, gesellschaftliche Teilhabe und widerstandsfahige Gemeinschaften férdern.

Dialog & Transfer: Verantwortung wirksam iibertragen
12:10-12:40

¢ Tristan Heermann, Landeskoordinator flr Schilergenossenschaften in NRW, Genoverband e.V.
¢ Karola Jaschewski, FreiwilligenAgentur Dortmund
¢ Oliver Schuster, visibleRuhr eG
¢ Arne Elias, Wirtschaftsférderung Dortmund
Moderation: Britt Lorenzen

Nachhaltiger Lunch & Markt der Méglichkeiten

Networking, Austausch mit Ausstellenden und Kennenlernen konkreter Lésungsansatze
aus der Region.

Praxisimpuls Pravention & Innovation

Elisabeth Jendreiko, Projektleitung, Competentia - Dialog mit Moderatorin
Praxisnahe Einblicke in wirksame Ansatze zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Familienbewusste und lebensphasenorientierte Arbeitsbedingungen férdern Gesundheit
und Resilienz, starken die Arbeitgeberattraktivitdt und tragen zur Gewinnung und Bindung
von Fachkraften bei. Auf dem Markt der Moglichkeiten besteht Gelegenheit, hierzu
weiter ins Gesprach zu kommen.
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Executive Impuls Gesundheit & Wirtschaftlichkeit

Carolin Birken, Direktionsbevollmachtigte Kompetenzcenter Firmenkunden,
Hallesche Krankenversicherung a.G.

Impulse zur wirtschaftlichen Bedeutung von Gesundheit, Pravention und Resilienz als
Erfolgsfaktoren einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung und als Uberleitung zum
Executive Dialog ESG-S. Praxisnahe Einblicke in die betriebliche
Krankenversicherung (bKV) bietet ergdanzend der Markt der Moglichkeiten..

Executive Impuls Transformation & Zukunftssicherung

Markus Rall, Vorstandsvorsitzender, viality AG

LR \Vissenschaftliche Erkenntnisse und Kennzahlen zeigen die Potenziale immersiver Virtual
Reality fur Gesundheitsférderung, Pravention und Kompetenzentwicklung. MindLineX
Ubertragt diese in die Praxis und macht Anwendungen fir mentale Gesundheit, Resilienz
und Veranderung erlebbar. MindLineX live erleben: Markt der Méglichkeiten.

Executive Check-in & Networking
EIREIE  Ankommen der Dialogpartnerinnen und Dialogpartner sowie Vorbereitung auf den
Executive Dialog.

Executive Dialog ESG-S

14:30-15:30

Moderierter Austausch mit Vorstanden, Geschéaftsfuhrungen und Entscheidungstragenden
aus Wirtschaft, Digitalisierung und Wissenschaft. Einbindung der Fragen von Gasten.

¢ Dr. Christian Jager, Vorstandsvorsitzender Spar- und Bauverein eG

e Thomas Lesser, Mitglied der Geschéftsleitung Green IT GmbH

¢ Nikolas Schulz, CEO Schrader und Trojan GmbH & Co. KG

¢ Bastian Prange, Geschaftsfihrer und Arbeitsdirektor EDG Entsorgung Dortmund GmbH

¢ Vanessa Post, ehemalige Schiilergenossenschaftlerin / Werkstudentin Personalentwicklung bei
Rheinmetall, Start up-CEO Vanevia
Moderation: Britt Lorenzen

Zentrale Leitfrage

~Warum entscheidet nicht Technologie allein liber die Produktivitdt, Wettbewerbsfahigkeit und
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen, sondern vor allem der Umgang mit Menschen?*

Gemeinsamer Abschlussimpuls: Drei Erkenntnisse fiir ESG-S in Dortmund

15:30-15:40

Meine Gesundheit-Genossenschaft eG, Heidi Nickel, Vorstandsvorsitzende,
gemeinsam mit Sparkasse Dortmund, Tobias Schmidt, Nachhaltigkeitsmanager

Einladung zu konkreten Kooperationen und Folgeaktivitaten.
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Spendeniibergabe: Soziale Nachhaltigkeit konkret gestalten

Ubergabe an die help and hope Stiftung, vertreten durch Vorstand Gerhard
Gotthard

Wiirdigung des Engagements, symbolische Ubergabe der Spenden von Meine
Gesundheit-Genossenschaft eG (MGG) und viality AG

15:40-15:50

Markt der Moglichkeiten & Executive Networking

Offener Ausklang mit vertiefenden Gesprachen an den Ausstellerstanden und in
angrenzenden Raumen.

¢ Austausch mit Dialogpartnerinnen und Dialogpartnern

e Gesprache mit Sponsoren und Férderern

¢ Kennenlernen innovativer Lésungsanbieter

¢ Anbahnung konkreter Kooperationen und Projekte

¢ Vernetzung von Wirtschaft, Bildung, Gesundheit und Gemeinwesen

Dank, Ausblick und Einladung zum Weiterwirken

Schlussakzent durch die Moderation mit Hinweis auf Folgeaktivitaten, Kooperationen und
den Transformationskongress Deutschland 2027.

17:00 Ende der Veranstaltung

Veranstalterin: Meine Gesundheit-Genossenschaft eG (MGG) gemeinsam mit der visbleRuhr eG
Stand: Oktober 2026
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Transformationskongress Deutschland 2027
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