#DeinStarkenzertifikat

1. Personlichkeitsauswertung fur Amar

Amar ist ein junger Mensch, der sich durch eine hohe soziale Orientierung und ein starkes
Interesse an anderen Menschen auszeichnet. Er hat ein feines Gespur flir zwischenmenschliche
Beziehungen und ist ausgesprochen kommunikationsstark. Gesprache, Austausch und das
Verstandnis flr andere liegen ihm besonders, was ihn zu einem empathischen, verbindlichen
Menschen macht, der gern im Team arbeitet und sich in sozialen Kontexten wohlfuhlt.

Obwohl er vor allem auditiv gepragt ist — also Informationen besonders gut Gber Zuh6ren und
Sprache verarbeitet — bringt Amar auch eine groBe Energie und Aktivitat mit. Er ist jemand, der
sich gern bewegt, Initiative zeigt und eher in die Welt hinausgeht, statt sich zurtickzuziehen.

Dabei kombiniert er seine Offenheit mit einer ldsungsorientierten Haltung und der Fahigkeit,
sich in unterschiedlichen kulturellen Kontexten sicher zu bewegen. Amar denkt eher in
Potenzialen, sucht kreative Losungswege und probiert Neues aus, statt sich starr an bestehende
Prozesse zu halten. Gleichzeitig liegt sein Fokus aber auch stark auf der Gegenwart und der
Reflektion dessen, was bereits war — er zieht wichtige Lehren aus seinen bisherigen Erfahrungen.

Materielle Dinge oder Statussymbole spielen flr ihn eine untergeordnete Rolle. Er interessiert
sich weniger fur Gegenstande an sich, sondern eher fir Menschen und die damit verbundenen
sozialen Dynamiken. Sein Selbstbild ist ausgewogen: Er hat durchaus ein Bewusstsein fur die
eigene Rolle und eigene Interessen, ohne sich dabei standig in den Vordergrund zu stellen.

Was Amar besonders auszeichnet, ist seine tiefe Uberzeugung, dass Zusammenarbeit der
Schlussel zu Zufriedenheit im Beruf ist. Er sucht nach Arbeitsfeldern, die ihm ermaéglichen, im
Austausch mit anderen zu stehen, Verantwortung zu iUbernehmen und gleichzeitig eine Balance
zwischen Beruf und Familie zu finden. Fur ihn ist Arbeit mehr als nur Leistung — sie soll Freude
machen und Raum fur personliche Erfullung bieten.

2. Rollen und Passung fiir Amar

Hier eine Tabelle moéglicher Berufsbilder fur Amar mit einer Einschatzung, wie stark er sich
darin entfalten konnte, und kurzen Begrundungen:

Pass
Berufsbild YN8 Begriindung
(%)
Hohe soziale Orientierung, Kommunikationstalent,
Sozialarbeiter 95% L g .
Freude an Arbeit mit Menschen, empathisch.
Vermittlung, Kommunikation, Begeisterung fur
Lehrer / Padagoge 90% g g 8

Menschen, Geduld und interkulturelle Kompetenz.

Nahe zu Menschen, Organisation,
Personalreferent 85% Gesprachsfuhrung, ldsungsorientiert,
vertrauensvolle Rolle.

Aktiv, kommunikativ, liebt neue Erfahrungen,

Event 80%
ventmanager ° Organisationstalent, interkulturelle Offenheit.
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Passung

Berufsbild Begriindun . d
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Kommunikationsfreude, Menschenfokus,

Vertriebsinnendienst 75% l6sungsorientiert, allerdings weniger
Bewegungsdrang.
Teamleiter in sozialen 85% Menschenorientiert, kommunikativ, Verantwortung
Einrichtungen ° Ubernehmen, gute Vermittlungsfahigkeit.
Starke sprachliche Fahigkeiten, Menscheninteresse,
Journalist / Redakteur 70% . P I '8 I - !
allerdings weniger ausgepragtes Detailinteresse.
Aktiv, offen, interkulturell stark, liebt
Reiseleiter / Tourismusbereich 80% Menschenkontakt, jedoch evtl. zu sprunghaft fur
Routine.
Kommunikationsstarke, Menschenorientierung,
Coach / Trainer 85% Hniat! f rientierung

l6sungsorientiert, Freude an Entwicklung anderer.

Strukturierte Prozesse weniger Amar’s Starke, eher

Verwaltungsfachangestellter 50% . L
dynamisch statt prozessorientiert.

Kein starkes visuelles oder gegenstandsorientiertes

Technischer Zeichner 30% .
Talent, eher menschenzentriert.

Interesse an Wissen vorhanden, aber Detailtiefe und

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 60% . . , i
strukturierte Prozesse nicht Amar’s Hauptstarke.

3. Erklarung zur Auswertung von Amar

Die Auswertung basiert auf den vielfaltigen Facetten von Amar’s Persdnlichkeit, wie sie sich im
Talentkompass zeigen. Seine groBte Starke liegt in der Kommunikation und im Umgang mit
Menschen. Er ist jemand, der sich Uber Austausch definiert, anderen zuhort und dabei nicht nur
Informationen aufnimmt, sondern auch zwischen den Zeilen liest.

Er denkt eher in Moglichkeiten (Potenzialorientierung) als in festen Ablaufen. Diese Offenheit
fuhrt dazu, dass Amar oft kreative Wege findet, um Probleme zu l8sen. Allerdings liegt darin
auch die Herausforderung, dass er sich manchmal in Optionen verlieren kénnte, wenn es keine
klare Struktur gibt.

Seine Motivation wird stark von Beziehungen getragen — sowohl zu Kollegen als auch zu
Vorgesetzten. Er sucht Sinn und Freude in seiner Arbeit, mochte sich eingebunden fuhlen und
schatzt es, wenn seine Arbeit positive RUckmeldungen erhalt.

Amar ist kein Mensch, der sich Uber Statussymbole oder materielle Dinge definiert. Fur ihn
zahlen soziale Beziehungen und das Geflhl, Teil von etwas Sinnvollem zu sein. Er ist aktiv,
aufgeschlossen, bringt Energie mit und kann andere motivieren.

Trotz seiner Offenheit behalt Amar seine Werte klar im Blick: Familie, Leidenschaft flr seine
Tatigkeit und eine gute Balance zwischen Arbeit und Leben sind ihm besonders wichtig.
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4. Personliche Empfehlung fiir dich, Amar
Lieber Amar,

dein Profil zeigt einen jungen Menschen, der viel Energie, Herz und Kommunikationsstéarke
mitbringt. Du hast ein echtes Talent dafur, Briicken zu bauen, andere zu verstehen und sie fur
gemeinsame Ziele zu begeistern. Deine empathische Art und deine Freude am Austausch sind
Fahigkeiten, die in sehr vielen Berufen gefragt sind — vor allem in solchen, die mit Menschen zu
tun haben.

Du solltest darauf achten, dass du in deinem Beruf genigend Raum fiir kreative Gestaltung
und eigenstandiges Arbeiten hast, ohne dich dabei in zu starren Strukturen gefangen zu fuhlen.
Strukturen kdnnen dir helfen, deine Ideen umzusetzen — doch zu viel Routine oder Detailarbeit
konnte dich langweilen oder bremsen.

Achte bei der Berufswahl darauf, dass du deine sozialen Talente einbringen kannst. Ob in der
Padagogik, Beratung, im Personalwesen oder in sozialen Berufen — uberall dort wirst du
aufblihen, weil du Ndhe zu Menschen suchst und gleichzeitig das groBe Ganze im Blick hast.

Bleib neugierig, Amar. Deine Fahigkeit, offen auf Menschen zuzugehen und gleichzeitig deine
Werte nicht aus den Augen zu verlieren, ist ein groBartiger Kompass fur deinen Berufsstart. Such
dir eine Tatigkeit, die dich herausfordert, aber auch erfullt — dann wirst du jeden Tag das Geflihl
haben, amrichtigen Platz zu sein.

Alles Gute fur deinen Weg!
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