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13:10 Uhr
Matthias Besenfelder, BROCKHAUS AG

Grindungsmitglied der MGG und
Dortmunder Unternehmensverbande
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BROCKHAUS AG

CODING THE FUTURE:
NACHHALTIGE LOSUNGEN
FUR DEN IT-FACHKRAFTEBEDARF

DORTMUNDER NACHHALTIGKEITSGIPFEL
15.08.2023
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BROCKHAUS AG

DIVERSITAT FORDERN

Die wichtigsten Kriterien bei der Arbeitgeberwahl
nach Generation

@® Millennials ® Boomer
18-25J. 26-41), 42-57), 58-64,

Maoglichkeit zu Home- = =
office/Remote Work 40% 46% M ek

Standort 32% 46% 46%

Gesellschaftliche & . .
Verantwortung 39% 36% 42%

Diversitit & Inklusion 0% 35% 33%

Quelle: Randstad Employer Brand Research 2022 Grafik: Randstad Deutschland
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Eine digitale Losung zur Starkung von Vielfalt im Unternehmen will
ein Team der Brockhaus AG mit Hauptsitz in Liinen entwickeln
Damit beteiligt es sich erneut an der Diversity Challenge.
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13:40 Uhr

Peter Hansemann, ICN GmbH

Mitglied der MGG und Dortmunder
Unternehmensverbande
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...mit Sicherheit IT!

0

> 30 Jahre
Erfahrung

Cloud-Anbieter
fur KMU

Sitz im DO-
Technologiepark

> 20 Partner
mit denen wir kooperieren

=

>45
zufriedene
Mitarbeiter

i

> 180 Kunden
die uns vertrauen

> 30%
Frauenanteil

[}

> 2500
geschutzte Anwender
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These:

Die Zukunftsfdhigkeit von (IT-) Unternehmen hédngt in hohem Mafle
von der nachhaltigen Fachkrdftesicherung ab.




Wie ist die aktuelle Ausgangslage aus lokaler Sicht? <2§<>' ICN

..mit Sicherheit IT!

Ausschnitt aus der jahrlichen Analyse der Dortmunder Wirtschaftsforderung:

* +6.023 sozialversicherungspflichtige Beschéftigte = 260.680 insgesamt
* |T-Branche mit 19.526 Beschaftigten besonders erfolgreich

* mebhr als ein Drittel des Bliromarktumsatzes in 2022 wurden allein von IT-Firmen erbracht

v" Dortmund ist ein rasant wachsender (IT-)Wirtschaftsstandor
v knapp 50.000 Studierende technischer Ficher werden an Dortmunder Unis, FHs und Instituten
ausgebildet
v hohe Dichte an Technologie- und IT-Unternehmen
¥‘| Absolventen konnen sich i.d.R. ihren Arbeitgeber aussuchen




ICN Personalstruktur 2022 <><><> |CN

..mit Sicherheit IT!
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mmm MA Anzahl Durchschnittsalter Frauenanteil Krankenstand
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...mit Sicherheit IT!

Wie haben wir das erreicht?

Aufbau der
Arbeitgeber-

Weiter- Entwicklung e

AufbaH HR entwicklung Werteleitbil
Recruiting +

der Benefits
Personal-

entwicklung

Ausbildung




Gemeinsame Werte (er)leben!

>ICN

...mit Sicherheit IT!

G A

Qualitit Flexibilitat Freiheit Verlisslichkeit/Vertraue
n
ZE QO CQ
Loyalitat Verantwortung Sicherheit Kundenorientierung
Nachhaltigkeit Wertschitzung Gemeinsinn Transparenz/Offenheit
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...mit Sicherheit IT!

Benefits = Add-Ons fir die Mitarbeitenden

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitssicherheit und -
schutz, betriebliche Zusatzkrankenversicherung (Vorsorge,
Zahne, Reise), regelmalige Vorsorgetermine, Sportgruppen
far Firmenlaufe, verschiedene Coachings fiir deine
Gesundheit, eBike Bezuschussung mit 10%,
Unfallversicherung auch fiir private Zwecke




Benefits = Add-Ons fiir die Mitarbeitenden SSICN

...mit Sicherheit IT!

I

Gemeinwohl-Team
Dieses Team sorgt bei ICN fiir einen nachhaltigeren
Blroalltag und engagiert sich flr soziale Projekte
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...mit Sicherheit IT!
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Wir sind ausgezeichnet!

N E W Dortmunder Ausgezeichnete MaBBnahme:
Ef;Z?knailmanagement Personal- und Organisationsentwicklung im Gleichklang,

Aufbau von Personalmanagementstrukturen

Ausgezeichnet 2018 .

DEAL.

] Dortmunder Ausgezeichnete MaBnahme:
NEW Personalmanagement Beteiligungsorientierte Leitbild-
Pradikat und Fiihrungskrafteentwicklung

DEAL:

Ausgezeichnet 2022

(328 kununu Top Company
2022 + 2023



Noch Fragen?

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Peter Hansemann
Geschaftsfuhrung ICN
peter.hansemann@icn.de
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14:10 Uhr

Kai Blnseler, TZ Net GmbH
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Kai Bunseler

TZ Net GmbH
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,Zu fallen einen Baum braucht
es eine halbe Stunde kaum.
Zu wachsen bis man 1hn
bewundert braucht er,
bedenkt es, ein Jahrhundert

11
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Wexr?
Wir arbeiten mit Menschen fir Menschen

Warum?
Unsere Motivation ist das Wohl aller

Was?
Wir setzen uns flr nachhaltiges Wirtschaften ein

Wie?
Wir orientieren uns an der Gemeinwohl-Matrix

Wohin?
Unser Weg in die Zukunft ist gemeinwohlorientiert




Wir arbeiten mit Menschen fir Menschen

* 2020 neu gegriindetes Start-up und 100%ige Tochter der Stadt
Dortmund

« Aufbau von Unternehmensnetzwerken und Plattformen aus
den unterschiedlichsten Feldern

« Verbindung an passenden Standorten mit innovativen
Unternehmen









Unsere Motivation ist das Wohl aller

« Wir streben eine hohere Gemeinwohl-Okonomie an

 Die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 ,Sustainable
Development Goals” sind unser MafRistab

« Klimaneutralitat hat oberste Prioritat
« Unsere Unternehmenskultur orientiert sich am Gemeinwohl

 Zukunftsfahigkeit heiBt fiir uns, ein lebenswertes Umfeld
fur die kuinftigen Generationen zu schaffen



Wir setzen uns fir nachhaltiges
Wirtschaften ein

 Anregung zur Beschaftigung mit Nachhaltigkeit
« Férderung von Entwicklungspotenzial im Bereich GWO

« Wahrnehmung der Rolle als Multiplikator:in



Wir richten unsere Prozesse im Sinne
der Gemeinwohl-Okonomie aus

Gemeinwohlokonomie-Zertifizierung

Reifegradmodell

Zertifizierungsprozess als partizipative Methode

Zusammenarbeit in Peer-Groups



Unsere Unternehmenskultur basiert auf dem
Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit
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In einem partizipativ ausgerichteten Peer-Prozess haben wir im Austausch
mit anderen Dortmunder Unternehmen einen Gemeinwohl Bericht erstellt.
Ziel ist die Zertifizierung im Oktober 2023.







Unser Weg in die Zukunft ist gemeinwohlorientiert

Die GWO-Bilanzierung verbunden mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung fiihrt zu einem

« starkeren Bewusstsein fur das Thema
« offenen Mindset, um Veranderungen aktiv anzugehen

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER

ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

AR

1 WENIGER 1 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR A GEMEINDEN PRODUKTION

WACHSTUM
s ﬁE@ﬁ O

v

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,

1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
~ INSTITUTIONEN DERZIELE EIAECLHEI':;?%GOE

z @ ENTWICKLUNG




Unser Weg in die Zukunft ist gemeinwohlorientiert

CO2-Bilanz optimieren und Einsatz fiir das Gemeinwesen

Arbeitsweg: Finanzierung OPNV-Ticket fiir Mitarbeiter:innen, JobRad, Zulieferkette:
Menschenwiirde und okol. Auswirkungen z.B. Arbeitsgerate, Standards fur
geschaftliche Kontakte/Verbindungen, Nachhaltiger Umgang mit Rohstoffen:
,Papierloses Biiro‘, Wiederverwendung von Werbematerial

Mitarbeitendenorientiertes Unternehmen

Kommunikation, Forderung, Teamarbeit, Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeit u.
mobiles Arbeiten, Einbeziehung bei Entscheidungen, Arbeitskultur u. Arbeits-
prozessen, Geschlechtergleichheit, Diversitat, Respekt

$ O =\ 99
SR8 () ®)




Wohin?

Unser Weg in die Zukunft ist gemeinwohlorientiert

« Zukunftsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit sind die Treiber fiir nachhaltiges
Wirtschaften

« Mit unserer gemeinwohlorientierten Haltung begegnen wir dem Fachkraftemangel

« Sinnstiftend, wertschopfend und dialogorientiert stellen wir uns den kunftigen
Herausforderungen

Warum GWO?
Beriihrung mit GWO durch

Kontakte im Netzwerk WA Erste Impulse fiir ein stirkeres

Engagement im Bereich GWO W) Die TZ Net
Vorreiterrolle
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Wie geht es
weitezxr?

Gemeinwohl-Okonomie Zertifizierung
Realisierung der Anregungen und Ideen

Umsetzung und Vorbereitung flir die
nachste Bilanziexung in zweil Jahren

.\
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Vielen Dank!

Wir wollen die Welt jeden Tag
ein Stickchen besser machen.

€£LLLL

Macht mit

und sprecht uns an,
wenn ihr Fragen oder
Impulse habt.
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MGG

Mevne GESUNDHEIT:
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Erndhrung, Bewegung, Gesprache
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15:00 Uhr

Experten im Dialog
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Podiumsdiskussion
ESG und Fachkraftesicherung

Moderation:
Janine Steeger

Teilnehmende:
Matthias Besenfelder, BROCKHAUS AG
Peter Hansemann, ICN GmbH
Dr. Arne Elias, Wirtschaftsférderung Dortmund
Dr. Herma Portsteffen, Bewusst wie e.V.
Heidi Nickel, Meine Gesundheit-Genossenschaft eG
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Podiumsdiskussion
ESG und Fachkraftesicherung

MGG

Merne GESUNDHEIT-6 SCHAFT €6




Dortmunder Py
== == Volksbank

KOMPETENZIZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

\"

Meine GESUNDHI '-eEr-:oﬁ:.s:HH el

".a.w.?? |
. -

Nachhaltigkeit —
® hat Zukunft.




Umfrage

Ergebnis

1. Wie sind Sie zum heutigen 1. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel angereist? 2. Haben Sie geplant in den ndachsten sechs Monaten in Nachhaltigkeit ihres

Unternehmens zu investieren?

Auto mit Verbrennun... 44%

@ Auto mit Elektroantrie... 40%
In einer Fahrgemeinsc... 12%

» zu FuB, mit dem Fahrrad 4%




Umfrage

Ergebnis

4. Wie wichtig ist Ilhnen in Inrem Unternehmen die Zukunft gemeinsam
nachhaltig zu gestalten?

3. Welche Bedeutung als Mehrwert hat fiir Sie Gesundheit und Wohlergehen
(SGD 3) fiir das Erreichen sozialer Nachhaltigkeit in ihrem Unternehmen?

Sehr hohe Bedeutung 52%
@ Hohe Bedeutung 40%
Geringe Bedeutung 8%
Keine Bedeutung 0%

Sehr wichtig

@ Wichtig
Weniger wichtig
Unwichtig
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Auf ein
gesundes Wiedersehen



http://www.mgg-eg.de/
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